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REGLAMENTO DE CONVIVENCIA DE LA UNIVERSIDAD CEU FERNANDO lil

PREAMBULO

La Ley 3/2022, de 24 de febrero, de Convivencia Universitaria, ha derogado definitivamente el
Decreto de 8 de septiembre de 1954 por el que se aprueba el Reglamento de disciplina académica
de los Centros oficiales de Ensefianza Superior y de Ensefianza Técnica, dependientes del Ministerio
de Educacion Nacional.

La nueva ley pretende establecer el marco adecuado para que los miembros de la comunidad
universitaria, integrada por estudiantado, personal docente e investigador y personal de
administracion y servicios, pueda ejercitar sus derechos y libertades en un entorno de convivencia
fijado democraticamente por las propias universidades.

El mandato contenido en la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de Convivencia Universitaria, establece
gue las Normas de Convivencia deberan ajustarse a una serie de principios basicos, asi como
adaptarse a las normas sobre igualdad efectiva entre hombres y mujeres y de proteccioén integral
contra la violencia de género.

En todo caso, el legislador considera que el fomento de la convivencia en el seno de la comunidad
universitaria excede de un régimen disciplinario, por lo que corresponde a las universidades
desarrollar con mayor intensidad medidas y actuaciones que favorezcan la convivencia activa y la
corresponsabilidad entre todos los miembros de la comunidad universitaria, asi como potenciar el
uso de medios alternativos de resolucion de conflictos, como la mediacion.

Asimismo, las universidades deben crear una Comision de Convivencia, integrada de manera
paritaria por representantes del estudiantado, del personal docente e investigador, y del personal
de administracién y servicios. Igualmente, desarrollaran las disposiciones relativas a la organizacién
y funcionamiento de dicha Comisiéon, asi como en relacidn con el nombramiento e
incompatibilidades de sus miembros y los motivos de abstencién y recusacién en los procedimientos
en los que intervengan.

El articulo 3 de la Ley Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en su apartado
segundo letra b), reconoce expresamente a las universidades espafiolas la facultad de elaborar sus
normas de régimen interno. Dicha capacidad forma parte de la denominada autonomia
universitaria, principio constitucional recogido en el articulo 27, apartado 10, de la Constitucién
Espanola de 1978.

En este contexto, la Universidad CEU Fernando lll elabora estas Normas de Convivencia, con las que
se persigue fortalecer y fomentar la total implicacidon de la comunidad universitaria con dichos
valores compartidos, asi como dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 3/2022, de 24 de febrero,
de Convivencia Universitaria. Asimismo, su objeto estd en consonancia con el articulo tercero
apartado 2, r) de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en el que se
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establece que la autonomia de las universidades comprende y requiere el desarrollo de las normas
de convivencia y de los mecanismos de mediacion para la solucién alternativa de los conflictos en el
ambito universitario.

TITULO | DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

CAPITULO | Objeto y &mbito de aplicacién

Articulo 1. Objeto

1. Las Normas de Convivencia contenidas en este Reglamento se configuran como instrumento
fundamental para favorecer el entendimiento, la convivencia pacifica y el pleno respeto a los
derechos fundamentales y las libertades publicas en el ambito de la Universidad, estableciendo un
sistema integral de proteccién y garantia de la convivencia dentro del dmbito universitario adaptado
completamente a los valores y principios democraticos.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

1. Lo dispuesto por este Reglamento sera de aplicacion a la comunidad universitaria, integrada
por el estudiantado, el personal docente e investigador y el personal de administracion y servicios
de la Universidad CEU Fernando lll, cualquiera que sea la vinculacion juridica de dicho personal con
la Universidad, sin perjuicio de la sujecién, en su caso, al régimen disciplinario que les corresponda
y a la normativa laboral que rija su relacién con la Universidad.

2. El presente Reglamento no sera de aplicacién a aquellos comportamientos o conductas que
puedan ser constitutivos de delito, sin perjuicio de cualquier otra normativa interna que pudiera
resultar de aplicacién.

3. El régimen disciplinario de los estudiantes se regira por lo dispuesto en el Titulo | “De la
disciplina académica” del Reglamento de Estudiantes de la Universidad CEU Fernando llI.

4, El régimen disciplinario del personal docente e investigador y del personal de administracién
y servicios se regird por lo dispuesto en su normativa especifica.

CAPITULO Il Principios y directrices de las Normas de Convivencia

Articulo 3. Principios y directrices
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Las Normas de Convivencia de la Universidad CEU Fernando Ill se apoyan en los siguientes principios:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

La proteccion de la dignidad de la persona.

El respeto a la diversidad y la tolerancia, la igualdad, la inclusién y la adopcion de medidas
de accidn positiva en favor de los colectivos vulnerables.

La igualdad efectiva entre hombres y mujeres y la proteccion integral contra todo tipo de
violencia.

La confidencialidad, intimidad, imparcialidad y el trato justo a todas las partes.

La libertad de expresion, el derecho de reunién y asociacién, la libertad de ensefianza, el
derecho a la educacién y los derechos recogidos en el articulo 20.1 de la Constitucién
Espanola.

La eliminacién de toda forma de violencia, discriminacion, o acoso por cualquiera de las
causas sefialadas en el art. 3.2.c) de la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de Convivencia
universitaria.

La transparencia en el desarrollo de la actividad académica.

La utilizacion y conservacion de los bienes y recursos de la Universidad, de acuerdo con su
funcién de servicio publico.

El respeto de los espacios comunes, incluidos los de naturaleza digital.
El compromiso de colaboracién con la Institucion.
La utilizacion del nombre y los simbolos universitarios de acuerdo con los protocolos

establecidos.

CAPITULO 11l Normas de Convivencia de la Universidad CEU Fernando llI

Articulo 4. Obligatoriedad
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1. Las Normas de Convivencia recogidas en este capitulo seran de obligado cumplimiento para todos
los miembros de la comunidad universitaria, tanto respecto de sus actuaciones individuales como
colectivas, con el fin de favorecer el entendimiento, la convivencia pacifica y el pleno respeto de los
valores democraticos, los derechos fundamentales y las libertades publicas en el ambito
universitario.

Articulo 5. Normas generales de convivencia
1. Todas las personas que forman parte de la Universidad CEU Fernando Ill deberan:

a) Mantener en todo momento una actitud de respeto, tanto en su comportamiento general
como en el lenguaje y expresiones utilizados hacia todos los miembros de la comunidad universitaria
(estudiantes, profesores y personal de administracién y servicios). El deber de respeto serd
observado en todas las actividades formativas y culturales realizadas por la Universidad en sus
instalaciones y fuera de ellas.

b) Cuidar de que su aspecto personal y su vestimenta en la Universidad sean adecuados a la
dignidad de la Institucion a la que pertenecen, respetando siempre la libertad individual y el libre
desarrollo de la personalidad.

c) Realizar un uso justificado de las redes sociales, que en ningun caso podran utilizarse para el
descrédito publico de los miembros de la Universidad CEU Fernando Ill ni de la propia Institucion.
Todo ello, sin perjuicio del pleno respeto a la libertad de expresidn de todas las personas que formen
parte de la Institucidn.

2. Con el fin de garantizar la convivencia dentro del dambito universitario, no se admitiran las
siguientes actuaciones:

a) Toda actuacidn que suponga discriminacién por razén de nacimiento, origen racial o étnico,
sexo, religidn, conviccion u opinién, edad, discapacidad, nacionalidad, enfermedad, condicién
socioecondmica, idiomatica o lingtiistica, afinidad politica y sindical o por cualquier otra condicién
o circunstancia personal o social de los miembros de la comunidad universitaria, asi como del
personal de las entidades colaboradoras o que presten servicios en la Universidad CEU Fernando .

b) La realizacién de cualquier acto o la tenencia de objetos que atenten contra la seguridad y
salud, que supongan un riesgo inaceptable o causen perjuicio a los demas miembros de la
Universidad o dificulten la convivencia. En particular, queda prohibido fumar en todas las
dependencias de la Universidad.
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c) La realizacién de cualquier acto o comportamiento grave o injustificado que impida o
dificulte la normal prestacion del servicio, por afectar a la docencia, a la investigacién, al estudio, a
la gestidn administrativa o a la celebracion de actos académicos.

d) Encontrarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias estupefacientes o
psicotrdpicas, incluyendo su tenencia, distribucién y consumo en el recinto de la Universidad o en
aquellos otros lugares que, no siendo estrictamente “recinto de la Universidad”, sirven para la
imparticién de sus titulaciones y programas.

Articulo 7. Normas de convivencia en actos académicos y culturales

1. Todas las personas que forman parte de la Universidad CEU Fernando lll tienen el derecho a
participar en los actos académicos y culturales de la Universidad, se celebren o no en sus
instalaciones, asi como el deber de respetar su normal desarrollo y a sus participantes, sin
menoscabo de su libre ejercicio de expresion y manifestacion.

2. Tratandose de actos académicos solemnes que se celebren en la Universidad, los
participantes deberdn ajustarse a lo establecido en las normas de Protocolo de la Universidad.

Articulo 8. Normas de uso de los bienes y recursos de la Universidad CEU Fernando Il

1. Todos los miembros de la comunidad universitaria tienen el deber de cuidar y usar
correctamente las instalaciones, bienes y equipos de la Universidad, asi como el de hacer un uso
racional del agua, la energia, las comunicaciones y el resto de sus recursos.

2. Queda prohibido apropiarse de bienes de la Universidad, retenerlos una vez extinguido el
titulo que legitima su posesidn, causarles dafios e incumplir las disposiciones que regulan su
utilizacion.

3. Se prohibe la entrada no autorizada en los sistemas informaticos de la Universidad, la
perturbacién de su funcionamiento o la utilizacién fraudulenta de archivos electrdnicos.

Articulo 9. Normas de convivencia en zonas comunes

1. Toda persona que se encuentre en el recinto de la Universidad CEU Fernando Il tendrd la
obligacion de identificarse si fuera requerido para ello por las autoridades académicas, el
profesorado en el ejercicio de sus funciones docentes, el personal de administracion y servicios
responsable en cada dependencia y el personal de seguridad.
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2. En los pasillos, patios y claustros de la Universidad, asi como en las salas de estudio y aulas
de informatica, no podran realizarse actos que impidan, dificulten o alteren el normal desarrollo de
las actividades docentes, de investigacion, de estudio, de gestién administrativa, culturales o de
celebracién de actos académicos que estén teniendo lugar en la Universidad, salvo que se trate de
actividades organizadas por la propia Universidad.

3. Estd permitido el consumo de alimentos y bebidas en las zonas comunes de la Universidad o
en zonas especialmente habilitadas para ello, debiendo guardarse en todo caso las normas de
higiene y el cuidado necesario para evitar su deterioro y el de su mobiliario y, especialmente,
recogiendo siempre cualquier resto de comida o envases. En las aulas y salas de estudio queda
prohibido el consumo de todo alimento o bebida, excepto agua.

4, En las aulas de informatica o laboratorios especificos en los que pudiera ser perjudicial para
las personas o los equipos, queda prohibido el consumo de todo alimento o bebida, incluso agua.
Igualmente, deberan respetarse las reglas especificas de uso que se establezcan en cada caso.

Articulo 10. Normas de convivencia en el aula

1. Solo tendrd derecho a asistir a las actividades docentes vinculadas a una materia el alumnado
matriculado en ella, salvo autorizacidon expresa de la Universidad.

2. El alumnado asistente a una actividad docente tendra la obligacién de identificarse si fuera
requerido a ello por el profesorado responsable de la actividad. A tal efecto, y de conformidad con
la normativa vigente, tendrd la obligacién de llevar permanentemente consigo el carné de
estudiante de la Universidad CEU Fernando Il o, en su defecto, el Documento Nacional de Identidad,
Tarjeta de Identidad de extranjero o Pasaporte, sin perjuicio de poder acreditar su identidad
mediante otro documento legalmente valido.

3. Tanto el estudiantado como el profesorado guardaran la debida puntualidad en la entrada 'y
salida de clase.

4, Durante el desarrollo de las actividades docentes no podran consumirse alimentos ni
bebidas, salvo agua.

5. El alumnado asistente a las actividades docentes desarrolladas en el aula debera prestar la
atencién debida y abstenerse de todo acto que impida o dificulte su normal desarrollo. En particular,
se guardara el silencio que resulte adecuado en cada momento, atendiendo en todo caso a las
indicaciones de la persona responsable de la actividad.
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6. Durante las actividades docentes en el aula, deberdn apagarse o silenciarse los teléfonos
moviles, no estando permitida su utilizacién ni para la realizaciéon de llamadas ni para el uso de
servicios de mensajeria o cualquier otra actividad no vinculada a la actividad desarrollada en el aula.

7. El uso de dispositivos electronicos, como ordenadores, tabletas y similares, durante las clases
debera ser autorizado por el profesor y se ceiiira exclusivamente al mejor seguimiento de la
docencia.

8. No se permitira hacer fotografias ni grabaciones de audio o video durante las actividades
docentes en el aula, salvo consentimiento expreso del profesorado responsable de la actividad y de
quienes puedan ser objeto de la fotografia o grabacién.

Articulo 11. Normas de convivencia en la realizacidén de las pruebas de evaluacion

1. Todos los estudiantes tienen la obligacion de abstenerse de la cooperacién en
procedimientos fraudulentos en las pruebas de evaluacién y en los trabajos que realicen.

2. En la elaboracién de trabajos, resolucion de casos practicos o cualquier otra actividad objeto
de evaluacion, estd prohibido el plagio, en todo o en parte, de obras intelectuales o de cualquier
tipo.

3. Durante la celebracion de las pruebas de evaluacion, los estudiantes no podran hacer uso de
ningun dispositivo electrénico que permita la comunicacién o el almacenamiento de datos, salvo
gue el tipo de evaluacién lo requiera y el profesor lo autorice.

4, No estd permitido hacer fotografias ni grabaciones de audio o video durante el desarrollo de
cualesquiera pruebas de evaluacién o examenes en el aula, salvo consentimiento expreso del
profesor, asi como de quienes puedan ser objeto de la fotografia o grabacion.

5. Esta prohibido apoderarse por cualquier medio fraudulento o abuso de confianza del
enunciado de las pruebas, cuestionarios, exdmenes o ejercicios de evaluacién, en beneficio propio
0 ajeno, antes de su realizacién.

6. Esta prohibida la sustraccidn, alteracion o destruccién de las pruebas, cuestionarios,
examenes o ejercicios de evaluacidon ya realizados, asi como de los documentos en los que, en

cualquier soporte, consten las notas o calificaciones, en beneficio propio o ajeno.

Articulo 12. Normas de convivencia en dependencias administrativas
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1. Las personas usuarias de los servicios de la Universidad CEU Fernando lll respetardn las reglas
de acceso a las dependencias administrativas y de atencidn al publico.

2. Queda prohibido todo acto que impida, dificulte o altere el normal desarrollo de las
actividades de gestidon administrativa realizadas por estos servicios, ya tenga lugar dentro o fuera
de sus dependencias.

Articulo 13. Normas de convivencia en las bibliotecas

1. El régimen de personas usuarias de la biblioteca de la Universidad CEU Fernando Ill, el acceso a
los fondos bibliograficos, asi como las sanciones en caso de conductas que supongan
incumplimiento de las normas del servicio se regiran por lo dispuesto en el Reglamento de la
Biblioteca de la Universidad CEU Fernando I, y por lo dispuesto en la normativa de procedimiento
disciplinario recogida en el Reglamento de Estudiantes de la CEU Fernando Ill.

TITULO Il MEDIDAS PARA EL MANTENIMIENTO Y RESTABLECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA

Articulo 14. Principio de proporcionalidad

En virtud del principio de proporcionalidad, solo podran adoptarse medidas desfavorables frente a
quienes alteren la convivencia o amenacen con hacerlo cuando sean necesarias y respondan al
objetivo de preservar o restablecer esta convivencia o a la necesidad de proteger los derechos y
libertades de la comunidad universitaria.

Articulo 15. Medidas para el mantenimiento y restablecimiento de la convivencia en las zonas
comunes

1. Las autoridades académicas del Centro y, en caso de urgencia, el personal de administracién
y servicios o el servicio de seguridad, adoptaran las medidas necesarias para evitar o poner fin,
cuando tengan lugar en las zonas comunes de la Universidad, a todos aquellos hechos que pongan
en peligro la seguridad y salud de las personas, la integridad de las cosas, asi como aquellos que, de
manera grave e injustificada, impidan o dificulten la normal prestacién del servicio por afectar a la
docencia, lainvestigacidn, el estudio, la gestién administrativa o la celebracidn de actos académicos.
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2. Sin perjuicio de las responsabilidades disciplinarias a que hubiere lugar, las medidas se
adoptardn solo durante el tiempo estrictamente necesario para el restablecimiento de la
convivencia.

3. La explicacién de los hechos y las medidas provisionales adoptadas deberdn recogerse en un
parte de incidencias redactado por las autoridades y el personal a los que se refiere el apartado 1
de este articulo.

4, Estas medidas se adoptaran igualmente cuando los hechos se realicen en las dependencias
administrativas y en las bibliotecas de la Universidad.

Articulo 16. Medidas para el mantenimiento y restablecimiento de la convivencia dentro del aula

1. El profesorado responsable de una determinada actividad docente podra requerir que
abandonen el aula, laboratorio o dependencia analoga aquellas personas que, encontrandose en
ella, se nieguen a identificarse o, identificdndose, no se encuentren matriculadas en la asignatura a
la que se vincula la actividad.

2. Durante el desarrollo de las actividades docentes, el profesorado responsable podra adoptar
las medidas estrictamente necesarias para garantizar la prestacion del servicio y el normal
desarrollo de la actividad y de la convivencia, de conformidad con las normas del presente
Reglamento y las reglas de funcionamiento del servicio. En particular, podra dirigir al alumnado las
6rdenes y prohibiciones que resulten estrictamente necesarias para los fines indicados e, incluso, la
expulsién del aula, laboratorio o dependencia analoga.

3. Sin perjuicio de las responsabilidades disciplinarias a que hubiere lugar, las medidas se
adoptaran solo durante el tiempo estrictamente necesario para el restablecimiento de la
convivencia.

4, La explicacién de los hechos y las medidas provisionales adoptadas deberdn recogerse en un
parte de incidencias redactado por el profesorado responsable y enviado al Decano o Director del
Centro donde se hayan producido los hechos.

Articulo 17. Medidas para el mantenimiento y restablecimiento de la convivencia durante el
desarrollo de las pruebas de evaluacién

1. La persona responsable de la prueba o examen podrd requerir que abandonen el aula

aquellas personas que, encontrandose en ella, se nieguen a identificarse o, identificAndose, no se
encuentren matriculadas en la asignatura a la que se vincula la prueba o examen.

10
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2. En el desarrollo de las pruebas de evaluacién y examenes, el profesorado tiene la potestad
para adoptar todas las medidas estrictamente necesarias que garanticen su desarrollo en
condiciones de igualdad y respeto a la legalidad. En particular, deberd velar por que no se utilicen
medios y no se desarrollen hechos que supongan fraude y que vulneren el caracter individual de las
pruebas.

3. Entre otras medidas, el profesorado podra realizar las inspecciones oculares que considere
necesarias y el alumnado debera colaborar con las mismas.

4, En caso de descubrir la existencia de dispositivos de comunicaciéon o medios fraudulentos
durante la realizacion de las pruebas o examenes, el profesor responsable podra poner fin a la
participacién del alumno implicado en ellas y disponer su inmediato abandono del aula, requiriendo
la entrega del dispositivo utilizado. El estudiante presunto infractor esperara a que termine el
examen para dirigirse con el profesor al Decanato de la Facultad o Direccion de la Escuela, donde se
abrird el correspondiente parte de incidencia. Todo ello, sin perjuicio de las responsabilidades
disciplinarias a que hubiera lugar.

5. La explicacién de los hechos y las medidas provisionales adoptadas deberdn recogerse en un
parte de incidencias redactado por el profesorado responsable y enviado al Decano o Director del
Centro donde se hayan producido los hechos.

6. Los hechos descritos en el presente articulo podran dar lugar a un expediente disciplinario,
conforme a lo establecido en el Reglamento de Estudiantes de la Universidad CEU Fernando lIl.

Articulo 18. Medidas de prevencién y respuesta frente a situaciones de violencia, discriminacién o
acoso

1. La Universidad adoptara medidas de proteccidon y respuesta de acuerdo con un enfoque de
proteccién de los derechos humanos frente a la violencia, la discriminacién o el acoso, conforme a
lo dispuesto en el Protocolo de Acoso Universitario de la Universidad CEU Fernando Ill.

2. El acoso sexual y el acoso por razén de sexo deberdn ser interpretados conforme al articulo
7 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

3. La discriminacién por racismo, xenofobia e intolerancia en el deporte en el dambito
universitario debera interpretarse de acuerdo con el articulo 1 de la Ley 19/2007, de 11 de julio,
contra la violencia, el racismo, la xenofobia y la intolerancia, y en relaciéon con el articulo 22,
apartado 1, letra a) de la Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte.

11
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4, La discriminacién por razon de discapacidad en la esfera universitaria deberd interpretarse
conforme a lo dispuesto en los articulos 2, 7, 63 y siguientes del Texto Refundido de la Ley General
de derechos de las personas con discapacidad y su inclusion social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

5. Ante estas situaciones, la Universidad adoptara medidas de prevencion primaria, como la
sensibilizacidn, la concienciacion y la formacién, para fomentar el reconocimiento y respeto a la
igualdad y la equidad en el ambito universitario, asi como medidas de prevencion secundaria para
actuar sobre contextos, circunstancias y factores de riesgo, y evitar que se produzcan las situaciones
de violencia, discriminacién o acoso. Asimismo, se ha implementado un Canal Etico de
Comunicacidn, para dar cauce a las quejas o denuncias por situaciones de violencia, discriminacién
0 acoso que pudieran haberse producido.

6. Producida una situacién de violencia, discriminacion o acoso que se haya comunicado a
través del Canal Etico de Comunicacién, se estara a los dispuesto en el Protocolo de Acoso de la
Universidad CEU Fernando Ill, incluyendo las medidas cautelares que se consideren oportunas para
evitar el mantenimiento de los efectos de dicha situacion y asegurar la eficacia de la resolucién que
pudiera recaer. Cuando se trate de comportamientos o conductas consideradas como faltas en el
régimen disciplinario del personal al servicio de la Universidad, se aplicard dicha normativa en
materia de medidas provisionales.

7. La Universidad, ademas de lo previsto en dicho protocolo, favorecera el establecimiento de
medidas de acompafiamiento de las victimas, garantizandoles las herramientas oportunas y
facilitdndoles una informacién adecuada sobre sus derechos y un acompanamiento psicoldgico y
juridico que favorezca su recuperacion.

8. En el desarrollo de estas medidas, la Universidad asegurard que cualquier actuacion frente a
situaciones de violencia, discriminacion o acoso se ajustara a los siguientes principios:

a) Respeto a la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y proteccién de los derechos de las
personas con discapacidad o cualquiera otra desigualdad social.

b) Respeto y proteccion a las personas, procediendo con la discrecidon necesaria para proteger
la intimidad y la dignidad de las personas afectadas, que podrdn ser asistidas por algun
representante u otro acompafante de su eleccién, a lo largo del procedimiento.

¢) Confidencialidad, de manera que las personas que intervengan en el procedimiento tendran
obligacion de guardar una estricta confidencialidad y reserva y no deberan transmitir ni
divulgar informacién sobre el contenido de las denuncias presentadas, resueltas o en
proceso de investigacidn de las que tengan conocimiento.
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d) Diligenciay celeridad en la investigacion y la resolucion de la conducta denunciada, actuando
con la debida profesionalidad y sin demoras indebidas, de forma que el procedimiento pueda
ser completado en el menor tiempo posible, respetando las garantias debidas.

e) Imparcialidad y contradiccidon, de manera que durante el procedimiento se garantice una
audiencia imparcial y un tratamiento justo para todas las personas afectadas. Todas las
personas que intervengan en el procedimiento actuaran de buena fe en la busqueda de la
verdad y el esclarecimiento de los hechos denunciados.

f) Prevencidn y prohibicién de represalias contra las personas que efectuen una denuncia,
comparezcan como testigos o participen en una investigacion sobre violencia o acoso sexual,
acoso por razén de sexo y por cualquier otra circunstancia, tanto durante el curso del
procedimiento como al término de este.

TITULO 1l MEDIOS GENERALES DE SOLUCION DE LOS CONFLICTOS DE CONVIVENCIA Y COMISION
DE CONVIVENCIA

CAPITULO I Medios generales de solucion de los conflictos de convivencia
Articulo 19. Procedimiento disciplinario

1. Los conflictos de convivencia que afecten a los estudiantes se resolveran segun lo dispuesto
en el Titulo | “De la disciplina académica” del Reglamento de Estudiantes de la Universidad CEU
Fernando Il

2. Cuando se trate de conflictos de convivencia que afecten al personal docente e investigador
y al personal de administracidon y servicios, el régimen disciplinario aplicable se regird por lo
dispuesto en su normativa especifica.

Articulo 20. Implantacion de medios alternativos de solucién de conflictos

1. Al amparo de las presentes Normas de Convivencia la Universidad CEU Fernando lll, se podrd
promover la implantacidon de medios alternativos de solucidn de los conflictos de la convivencia que
afecten a los estudiantes, basados en la mediacion y la conciliacién, que podrdan ser aplicados antes
de iniciarse un procedimiento disciplinario, asi como durante su sustanciacién para poner término
al mismo.

2. La aplicacidn de medios alternativos de solucién de conflictos a que se refiere el apartado
anterior solo serd posible cuando los hechos que pudieran dar lugar a un procedimiento disciplinario
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sean constitutivos de una falta leve, segin lo dispuesto en el Reglamento de Estudiantes de la
Universidad CEU Fernando Ill.

3. Los medios alternativos de solucion de conflictos que, en su caso, se desarrollen se ajustaran
a los principios de voluntariedad, confidencialidad, equidad, imparcialidad, buena fe y respeto
mutuo, prevencion y prohibicidn de represalias, flexibilidad, claridad y transparencia.

4, En su caso, la Universidad podra elaborar manuales de actuacion que garanticen la aplicacién
de los principios que deben estar presentes en los procedimientos de mediacién, asi como fomentar
la formacién técnica de las personas que participen en los procesos de mediacion y conciliacidn.

CAPITULO Il Comisién de Convivencia
Articulo 21. Constitucidn y funciones de la Comisidn de Convivencia

1. Alamparo de las presentes Normas de Convivencia, la Universidad CEU Fernando Il constituye
la Comisidon de Convivencia, que serd la encargada de canalizar las iniciativas y propuestas para
mejorar la convivencia en el dmbito universitario, promover la utilizacion de los mecanismos
alternativos de solucién de conflictos y, en aquellos casos en que resulte procedente, tramitar el
procedimiento de mediacidon o conciliacion como alternativa al régimen sancionador en los
conflictos que afecten a estudiantes. A estos efectos, la Comisidon podrad realizar sesiones
informativas para comunicar su disponibilidad y alcance a las personas involucradas en un conflicto.

Articulo 22. Composicion de la Comisién de Convivencia

1. La Comisidén de Convivencia estara integrada de forma paritaria por representantes de los
diferentes colectivos que integran la comunidad universitaria: estudiantado, personal docente e
investigador y personal de administracién y servicios, procurando el equilibrio numérico entre
hombres y mujeres.

2. El Consejo de Gobierno de la Universidad aprobara el correspondiente Reglamento
regulador de la organizacién y funcionamiento de la Comisidon de Convivencia, que incluira, entre
otros aspectos, las disposiciones relativas al nombramiento e incompatibilidades de sus miembros.
Articulo 23. Abstencion

1. Cualquier miembro de la Comisidn de Convivencia deberd abstenerse de participar en

cualquier procedimiento de mediacién o conciliacion que pudiera articularse como alternativa al
régimen sancionador, cuando se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:
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2.

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucién
pudiera influir la de aquel.

b) En su caso, ser profesor del estudiante afectado por el procedimiento o tener
cuestion litigiosa pendiente con él.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacidn de hecho asimilable, o parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera
de los que intervengan en el procedimiento, asi como tener cualquier vinculo profesional o
laboral con ellos.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas
mencionadas en el apartado anterior.

d) Haber sido testigo o tener alguna relacidn o intervencién en los hechos que son
objeto del procedimiento.

La actuacion de las personas en las que concurran motivos de abstencion no implicara,

necesariamente y en todo caso, la invalidez de los actos en que hayan intervenido.

3.

La no abstencidn en los casos en que concurra alguna de esas circunstancias dara lugar a la

responsabilidad que proceda.

Articulo 24. Recusacion

1. En los casos previstos en el articulo anterior, podra promoverse recusacién por los afectados en

cualquier momento de la tramitacién del procedimiento.
. La recusacion se planteara por escrito, en el que se expresara la causa o causas en que se funda.
. En el dia habil siguiente, el recusado manifestara al Rector si se da o no en él la causa alegada. En
el primer caso, si el Rector aprecia la concurrencia de la causa de recusacién, acordard su

sustitucion acto seguido.

. Si el recusado niega la causa de recusacion, el Rector resolvera en el plazo de tres dias habiles,
previos los informes y comprobaciones que considere oportunos.

. Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabra recurso.

Disposicidn final primera. Entrada en vigor

El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su aprobacion.
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Disposicidn final segunda. Modificacidn y extincion

Cualquier cambio o modificacién del presente Reglamento, asi como la extincion del mismo, debera
ser sometido a la aprobacion del Patronato de la Universidad CEU Fernando Il
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